PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Agéncia do Trabal

hador de Cariacica 11/02/2019 a 15/02/2019

VAGAS

QUA

PRE-REQUISITOS
FORNECIDOS PELAS
EMPRESAS, A EXPERIENCIA
TEM QUE SER COMPROVADA
EM CARTEIRA.

ACOUGUEIRO 05 | Ambos os sexos, ensino fundamental
(SUPERMERCADOS) completo, experiéncia minima de 06
meses na funcdo comprovada em
carteira.
ASSISTENTE DE 01 Ambos o0s sexos, ensino médio
EXPEDICAO completo, experiéncia minima de 06
(TRANSPORTADORA) meses na carteira.
ASSISTENTE DE 10 Ambos o0s sexos, experiéncia como
FATURAMENTO assistente de faturamento em
(HOSPITAL) hospitalar minimo de 06 meses e
ensino meédio completo.
ASSISTENTE DE 01 Ambos os sexos, ensino médio
FATURAMENTO completo, com dominio em informatica
(HOSPITAL) e com experiéncia minima de 01 ano
na carteira.
Descricao da atividade: Faturamento
hospitalar, Home Care, assisténcia e
Recurso de Glosas.
Local de trabalho: Praia da Costa/Vila Velha
AUXILIAR 03 Ambos os sexos, cursando superior,
ADMINISTRATIVO dominio com informatica, experiéncia
(BEBEDOURO) de 06 meses na funcdo e ser morador
de Cariacica ou Vila Velha.
Local de trabalho: Vila Velha
AUXILIAR FARMACIA | 02 | Ambos os sexos, experiéncia na fungéo

(HOSPITAL)

OU Curso na area e ensino médio
completo.
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AUXILIAR MECANICO | 01 | Ambos os sexos, ensino fundamental
(TRANSPORTE COLETIVO) completo, com experiéncia de 06
meses na funcio.
BALCONISTA DE 01 Ambos os sexos, ensino médio
FARMACIA completo, experiéncia de no minimo 03
anos na fungdo comprovado em
carteira e residir em Cariacica.
BARBEIRO 03 | Ambos os sexos, CNH AB, certificado
(BARBEARIA) de qualificagao exigido pela vigilancia
sanitaria, MEI ou associado com
experiéncia de 01 ano, com referéncia
e ser morador de Cariacica, Vitéria
ou Vila Velha.
Local de trabalho: Jardim Camburi.
BOMBEIRO 01 | Ambos os sexos, ensino fundamental
HIDRAULICO- completo, experiéncia de no minimo 06
ELETRICISTA- meses na funcido nas areas hidraulica e
(COMERCIO) elétrica comprovada em carteira e
residir em Cariacica.
BORRACHEIRO 01 | Ambos os sexos, ensino fundamental e
(FABRICA) com experiéncia minima de 06 meses
na carteira.
CAMAREIRA 02 | Ambos os sexos, ensino fundamental
(MOTEL) completo com experiéncia de no

minimo 06 meses na fungao de
camareira comprovada em carteira e
residir em Cariacica, Vitoria ou Vila
Velha.

Local de trabalho: Cariacica
Horario de trabalho: 12x36 (escala)
Atividades: Fazer a liberacéao e efetuar limpeza
das suites e outras dependéncias.
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CHAPEIRO 01 | Ambos os sexos, ensino fundamental
(PADARIA) incompleto, experiéncia minima de 03
meses na funcido em padaria, ser
morador de Cariacica ou Vila Velha.
Local de trabalho: Vila Velha
COBRADOR 10 Ambos os sexos, ensino médio
(TRANSPORTE completo, nao ter trabalhado no
COLETIVO) sistema TRANSCOL, disponibilidade
de horario, com experiéncia de um ano
na funcao e ser morador de Cariacica
ou Viana.
COMPRADOR 03 | Ambos os sexos, experiéncia minimo
(HOSPITAL) de 06 meses na fungao e ensino médio
completo.
CONFEITEIRO 03 | Ambos os sexos, ensino fundamental
(SUPERMERCADOS) completo, experiéncia minima de 06
meses na funcdo comprovada em
carteira.
CONSULTOR DE 20 Ambos o0s sexos, ensino médio
VENDAS completo, ter experiéncia em vendas
(IMOBILIARIA) ou telemarketing e residir na
Cariacica, Viana e Vila Velha.
Local de trabalho: Cariacica, Viana e Vila Velha.
Horario: Autbnomo.
Atividade: Vendas de imoveis e atendimento ao
cliente, atendimento receptivo e ativo.
CONSULTOR DE 02 Ambos os sexos, desejavel ensino
VENDAS JUNIOR médio ou superior, CNHAou B e
(DISTRIBUIDORA) experiéncia minima de 06 meses.
Local de trabalho: Vila Velha ou Viana
COSTUREIRA 02 Ambos o0s sexos, ensino médio
(CONFECGCAO) completo e com experiéncia de 02 anos

comprovada.
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COSTUREIRA 01 Ambos os sexos, acima de 18 anos,
(CONFECCAO) ensino fundamental completo,
experiéncia de no minimo 01 ano
comprovada em carteira, ter
conhecimento e pratica em pelo menos
dois tipos diferentes de maquinas.
Residir em Cariacica ou Viana.
Local de trabalho: Cariacica
Horario de trabalho: 07h25 as 17h38, Segunda
a sexta.
CADASTRO RESERVA
DESINSETIZADOR 01 | Ambos os sexos, ensino fundamental,
(EMPRESA) conhecimento comprovado da NR18 e
certificado da NR35 e com experiéncia
minima de 06 meses na carteira.
ELETRICISTA 02 | Ambos os sexos, ensino fundamental
(TRANSPORTE completo, com experiéncia de 06
COLETIVO) meses em reparos da parte elétrica de
Onibus.
ESTAGIO DE ENSINO | 06 | Ambos os sexos, cursando o 1° ou 2°
MEDIO ano no turno matutino ou noturno e
(RECURSOS residir em Cariacica, Vila Velha,
HUMANOS) Vitéria ou Serra.
ESTAGIO DE ENSINO | 04 | Ambos os sexos, cursando o 1° ou 2°
MEDIO ano do ensino médio e acima de 16
(HOSPITAL) anos.
ESTAGIO DE 02 | Ambos os sexos, cursando Técnico em
TECNICO EM Administracao, turno noturno e residir
ADMINISTRACAO em Cariacica, Vila Velha, Vitoria ou
(RECURSOS Serra.
HUMANOS)
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ESTAGIO SUPERIOR | 02 | Ambos os sexos, cursando a partir do
DE ADMINISTRAQZ\O 2° periodo do curso de Administracao e
(RECURSOS ter conhecimento em informatica.
Local de trabalho: Vila Velha/Serra
HUMANOS) Horario: de segunda a sabado de 08:00h as
13:00h
FARMACEUTICO 01 Ambos o0s sexos, ensino Superior
(DROGARIA) completo em Farmacia e residir em
Cariacica.
FARMACEUTICO 02 | Ambos os sexos, experiéncia na fungéo
(HOSPITAL) comprovada em carteira e ensino
superior completo na area.
FATURISTA 15 Ambos os sexos, desejavel
(HOSPITAL) experiéncia como faturista hospitalar
minimo de 06 meses, ensino médio
completo.
FORNEIRO 01 Ambos os sexos, ensino fundamental
(PADARIA) incompleto, experiéncia minima de 03
meses na funcdo em padaria, ser
morador de Cariacica ou Vila Velha.
Local de trabalho: Vila Velha
INSTALADOR DE 01 Ambos o0s sexos, ensino médio
SOM E ACESSORIOS completo, experiéncia minima de 04
(COMERCIO) anos na funcao, necessario ter CNH B.
Horario: seg a sex - 08h as 18h / sab — 08h as
12h.
Local de trabalho: Cariacica/ES
Atividades: Instalar alarme, corta corrente,
rastreador, trava elétrica, vidro elétrico, farol.
INSTALADORDETV | 20 Ambos os sexos, ensino médio
A CABO, INTERNET E completo, necessario ter o certificado
TELEFONE. na area de telecomunicacao,
(COMERCIO) experiéncia minima de 06 meses na

funcdo comprovado em carteira e
CNHB.

Local de trabalho: Grande Vitoéria.
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LANTERNEIRO 01 Ambos os sexos, ensino fundamental
(TRANSPORTE completo, com experiéncia de 06
COLETIVO) meses com solda, troca de chapas
metalicas, esmerilha mento, corte e
desempeno de estruturas.
MECANICO 01 Ambos os sexos, ensino médio
AUTOMOTIVO completo, com experiéncia de 01 ano
(OFICINA MECANICA) na carteira e CNH B.
Para trabalhar em Vitdria.
MECANICO DE 01 | Ambos os sexos, ensino fundamental
MOTOS incompleto, experiéncia de no minimo
(OFICINA) 06 meses na funcdo comprovado em
carteira, necessario ter carteira de
motorista categoria AB ou B.
Atividade: Servico em geral em motocicletas,
motor completo, elétrica em geral, servigos
rapidos.
MOLEIRO 01 | Ambos os sexos, ensino fundamental
(TRANSPORTE completo, com experiéncia de 06
COLETIVO) meses em suspensao e troca de molas.
MOTORISTA 13 | Ambos os sexos, ensino fundamental
CARRETEIRO completo, experiéncia de no minimo 01
(TRANSPORTADORA) ano na funcdo comprovada em carteira
e possuir CHN “E”.
MOTORISTA DE 10 Ambos o0s sexos, ensino meédio
ONIBUS completo, curso de transporte coletivo
(TRANSPORTE de passageiro, ndo ter trabalhado no
COLETIVO) sistema TRANSCOL, disponibilidade

de horario, CNH D, com experiéncia de
um ano na funcao e ser morador de
Cariacica ou Viana.
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NUTRICIONISTA 01 Ambos 0s sexos, ensino superior
(COMERCIO DE completo em nutrigdo, com experiéncia
ALIMENTOS) de 06 meses e ser morador de Serra
ou Cariacica.
Cadastro reserva
OPERADOR DE 01 Ambos 0s sexos, ensino meédio
CAIXA completo, facilidade com calculos,
(PADARIA) experiéncia minima de 06 meses na
funcao, ser morador de Cariacica ou
Vila Velha.
OPERADOR DE 20 Ambos o0s sexos, ensino meédio

TELEMARKETING
ATIVO
(TELECOMUNICAGAO)

completo ou cursando, necessaria
experiéncia com vendas por telefone
comprovada em carteira, maiores de 18

anos e residir na Grande Vitoria.
Local: Vitoria.

PADEIRO 05 | Ambos os sexos, ensino fundamental
(SUPERMERCADOS) incompleto, experiéncia minima de 06
meses na funcdo comprovada em
carteira.
PIZZAIOLO 03 | Ambos os sexos, ensino fundamental
(SUPERMERCADOS) completo, experiéncia minima de 06
meses na funcdo comprovada em
carteira.
PROMOTOR DE 02 Ambos os sexos, desejavel ensino
VENDAS médio, CNH A ou B e experiéncia
(DISTRIBUIDORA) minima de 06 meses.
Local de trabalho: Vitoria
REPRESENTANTE DE | 40 Ambos os sexos, ensino médio

ATENDIMENTO
(TELECOMUNICAGAO)

completo, necessario ter nogdes de
informatica, desejavel experiéncia e ter

disponibilidade de horario.
CADASTRO RESERVA
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SALGADEIRA 01 | Ambos os sexos, ensino fundamental
(LANCHONETE) completo e com experiéncia de 03 anos
na carteira.
TECNICA EM 01 Ambos o0s sexos, curso técnico em
NUTRICAO nutrigdo, experiéncia de 02 anos na
(COMERCIO DE carteira e ser morador da Serra.
ALIMENTOS)
TECNICO DE 01 Ambos o0s sexos, curso Técnico
ENFERMAGEM completo, Coren ativo e desejavel
(HOSPITAL) experiéncia.
Local de trabalho: Serra.
TECNICO EM 12 | Ambos os sexos, curso de técnico de
ENFERMAGEM enfermagem, escala 12x36 e com
(HOSPITAL) experiéncia minima de 01 ano na
carteira.
Local de trabalho Grande Vitéria
TECNICO 02 Ambos o0s sexos, ensino médio
INSTALADOR completo, desejavel experiéncia (O
(COMERCIO) candidato recebera treinamento) CNH
AB e ser morador de Cariacica ou
Vila Velha.
Local de trabalho: Vila Velha
TELEFONISTA 04 | Ambos os sexos, experiéncia minimo
(HOSPITAL) de 06 meses na funcao, desejavel na
area hospitalar e ensino médio
completo.
VENDEDOR 01 Ambos os sexos, ensino médio
EXTERNO completo, ter experiéncia comprovado
(COMERCIO) em carteira de 06 meses na funcéo e

ter moto propria.
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VENDEDOR 02 | Ambos os sexos, ensino fundamental
EXTERNO completo, necessario ter CNH B e
(COMERCIO) residir na Cariacica ou Viana.
Local de trabalho: Cariacica.
Horario: 07:00 as 18:00 horas.
VENDEDORA 02 | Ambos os sexos, ensino fundamental
(PAPELARIA) completo, experiéncia minima de 02
anos na fungcdo como vendedora de
papelaria e ser morador de Cariacica
ou Serra.
Para trabalhar na Serra.
VAGAS PARA |QUA| PRE-REQUISITOS FORNECIDOS
PELAS EMPRESAS, A
PESSOAS COM EXPERIENCIA TEM QUE SER
DEFICIENCIA COMPROVADA EM CABTEIRA E
POSSUIR LAUDO MEDICO.
AUXILIAR DE 02 PESSOA COM DEFICIENCIA
COZINHA Ambos os sexos, ensino fundamental
(SHOPPING) completo e desejavel experiéncia na
funcéo.
AUXILIAR 03 PESSOA COM DEFICIENCIA
(TRANSPORTADORA) Ambos os sexos, ensino fundamental
completo, desejavel experiéncia na
funcao e ter nogdes de informatica.
Local de trabalho: Cariacica.
Horario de trabalho: 8h as 18h.
CADASTRO RESERVA
AUXILIAR 01 PESSOA COM DEFICIENCIA
ADMINISTRATIVO Ambos o0s sexos, ensino meédio
(INDUSTRIA) completo e experiéncia minima de 06

meses.
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(TELECOMUNICACAO)

10

PESSOA COM DEFICIENCIA
Ambos 0s sexos, com ou sem
experiéncia e ensino médio completo.
Local: Vitoria.

AUXILIAR DE LOJA
(FARMACIA)

01

PESSOA COM DEFICIENCIA

Ambos os sexos, ensino médio
completo, desejavel experiéncia.

Para trabalhar em Vila Velha.

AUXILIAR DE
MARKETING
(INDUSTRIA)

01

PESSOA COM DEFICIENCIA
Ambos 0s sexos, ensino médio
completo, desejavel experiéncia,
necessario ter CNH B e ser morador

proximo a empresa.

Local de trabalho: Cariacica/ES.
Atividades: Zelar pelos materiais de
merchandising, buscando sempre disponibilizar e
atender a necessidade do mercado, vendas e
trade. Orientar e utilizar corretamente as marcas
no mercado. Acompanhar o trabalho dos
vendedores nos pontos de venda, visando
auxiliar a exposicao. Efetuar o acompanhamento
da forma de utilizacdo dos equipamentos de
refrigeracao junto ao mercado, visando o
atendimento do contrato de comodato.

AUXILIAR DE
PRODUCAO
(INDUSTRIA)

01

PESSOA COM DEFICIENCIA
Ambos os sexos, ensino fundamental
completo, desejavel experiéncia e
residir em Viana ou Cariacica.
Local de trabalho: Viana.
Atividades: auxiliar no processo de producgéo,
podendo embalar, colocar e retirar latas dos

cestos, em pé, limpeza do local, etc.
Horario: 44h semanais.

AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS
(CONCESSIONARIA)

01

PESSOA COM DEFICIENCIA
Ambos os sexos, ensino fundamental
completo e experiéncia minima de 06

meses. Local de trabalho Viana.
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CONFERENTE 01 PESSOA COM DEFICIENCIA
(DISTRIBUIDORA) Ambos os sexos, com ensino medio
completo, desejavel experiéncia como
carga e descarga ou conferente e ser
morador proximo a empresa.
CONFERENTE DE 01 PESSOA COM DEFICIENCIA

MERCADORIAS
(DISTRIBUIDORA)

Ambos o0s sexos, ensino fundamental
completo, com experiéncia de no
minimo 06 meses na funcao,
conhecimento em sistema SAP.
Local de trabalho: Viana/ES.
Atividade: Conferir de forma precisa as
mercadorias recebidas e que serdo expedidas,

proporcionando exatiddo para o entregador e ao
inventario fisico da empresa.

MOVIMENTADOR DE | 02 PESSOA COM DEFICIENCIA
MERCADORIAS Ambos os sexos, ensino fundamental
(DISTRIBUIDORA) completo, desejavel experiéncia em
carteira.
Local de trabalho: Viana/ES.
Atividade: Profissional responsavel por efetuar
descarga, armazenagem, reabastecimento,
separagdo, arrumago e carregamento de todas
as mercadorias comercializadas pela empresa.
OPERADOR DE 02 PESSOA COM DEFICIENCIA
ATENDIMENTO Ambos os sexos, ensino médio
(CONCESSIONARIA) completo, ser morador de Cariacica ou
Viana, desejavel experiéncia em
telemarketing.
Para trabalhar meio periodo.
OPERADOR DE 02 PESSOA COM DEFICIENCIA
MAQUINAS DE Ambos os sexos, ensino fundamental
SORVETE completo e desejavel experiéncia na
(SHOPPING) fungao.
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OPERADOR DE
TELEMARKETING
ATIVO
(TELECOMUNICAGAO)

13

PESSOA COM DEFICIENCIA
Ambos 0s sexos, ensino médio
completo ou cursando, necessario
experiéncia com vendas comprovada
em carteira, maiores de 18 anos e

residir na Grande Vitoria.
Local: Vitoria.
Horario de trabalho: 9h as 15h ou 15h as 21h,
segunda a sexta e aos sabados de 10h as 16h.

PROMOTOR DE
VENDAS
(DISTRIBUIDORA)

02

PESSOA COM DEFICIENCIA
Ambos 0s sexos, com ensino médio
completo, desejavel experiéncia,
CNHA, desejavel moto propria e ser
morador proximo a empresa.

REPRESENTANTE DE
ATENDIMENTO
(TELECOMUNICAGAO)

27

PESSOA COM DEFICIENCIA
Ambos o0s sexos, ensino meédio
completo, necessario ter nocdes de
informatica, desejavel experiéncia e ter
disponibilidade de horario.

VENDEDOR EXTERNO
(DISTRIBUIDORA)

01

PESSOA COM DEFICIENCIA
Ambos 0s sexos, com ensino médio
completo, desejavel experiéncia, CNH
A OU AC, desejavel moto propria e
residir na Grande Vitoria.
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